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Forskriften

« FOR 2011-12-06 nr 1357: Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og
tilhgrende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid)

— Kapittel 14. Arbeid som kan medfgre eksponering for stagy eller mekaniske
vibrasjoner

« § 14-1. Risikovurdering av helsefare ved stgy og mekaniske vibrasjoner
«Vurderinger og malinger av stagy skal utfares i et omfang som gjar det
mulig a fastsla arbeidstakernes stgybelastning sett i forhold til de nedre
tiltaksverdiene, jf. forskrift om tiltaks- og grenseverdier.»

« § 14-3. Oppleering der arbeidstaker kan utsettes for stagy eller mekaniske
vibrasjoner



http://www.lovdata.no/for/sf/ad/xd-20111206-1357.html

Forskriften: forts.

« § 14-13. Arbeidsgiverens oppfalging av helseundersgkelse av arbeidstaker utsatt for stgy eller mekaniske

vibrasjoner

- Dersom helseundersgkelsen paviser helseskade stay pa arbeidsplassen skal arbeidsgiver:

a) vurdere arsaker til at helseskade har oppstatt,
b) revidere og oppdatere risikovurderingen,
c) ta hensyn til rad fra kompetent helsepersonale eller fra offentlig myndighet,

d) iverksette tiltak som er ngdvendige for a fjerne eller redusere risikoen ved arbeid som utsetter
arbeidstakere for stgy eller mekaniske vibrasjoner,

e) gi tilbud om egnet helseundersgkelse til andre arbeidstakere som har veert utsatt for liknende
eksponering.

« § 14-14. Omplassering av arbeidstaker utsatt for stagy eller mekaniske vibrasjoner

- Arbeidsgiveren skal sa langt det er mulig sgrge for at arbeidstakere blir omplassert til annet arbeid i
virksomheten der de ikke blir utsatt for helsefarlig eksponering fra stagy eller mekaniske vibrasjoner,
nar dette er ngdvendig av hensyn til arbeidstakers helse.




Overordnet mal av tiltakene

- Gi rad til arbeidstaker og arbeidsgiver pa en slik mate at fremtidig st@ybelastning
for denne arbeidstakeren blir mindre enn den som har veert:

* Risikoreduksjon
— Umiddelbart

- Pa lang sikt




Viktige momenter

 Kun rutinemessig arlig summariske rapporter om antall stayskader tilbake til
bedriften er ikke i henhold til forskriften

* En stgyskade krever individuelle tiltak

« Dersom en mener st@y er arsaken bgr en endring fra grad O til grad 1 veere like
viktig som fra grad 2 til grad 3 for bedriften. Staymengden har nok veert den
samme.

« Ut fra dette perspektivet er det endring over tid som bgr utlgse aksjoner mot
enkeltindivider, ikke ngdvendigvis graden av stgyskade i seg selv.




Tiltak ved bekreftet stgyskade

1. Utsjekk av risikovurderingen/kontroll pa risikoen (mangler, behov for
revurdering/oppdatering?)

— Dette bgr formaliseres opp mot arbeidsgiver skriftlig i hvert fall for en
personellgruppe om enn ikke for individet

— Bestilling av utsjekk noteres i journal

2. Utsjekk av den ansatte kompetanse (basis fysiologi, beskyttelsesregime/
verneutstyr, risikoforstaelsen)

— Dokumentasjon av god individuell oppleering

— (Ved bruk av propper: obs 30% feilbruk)

3. Kontroll om maks 12 mnd. dersom du tror du har bidratt i positiv retning pa 1 og 2




Hva vil det si a ha kontroll pa stayrisikoen
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Tiltak ved tegn til forverring av bekreftet
stgyskade (terskelheving innen 3 ar)

» Hvorfor tror du beskyttelsen har sviktet?
— Fortsatt kontroll/ikke kontroll pa stayrisikoen?
- En ansatt som ikke klarer a falge beskyttelsesregime?
— Stor sarbarhet hos individet?

« Arbeidsgiver ma involveres for a kunne redusere risiko for dette individet utover de
generelle tiltak som finnes pa arbeidsplassen

- Er det mulig a redusere antall oppgaver i stgysoner for den ansatte?
— Er det mulig a innfare individuelt skjerpet oppholdstidsbegrensning?
- Er det mulig a innfgre sikrere verneutstyr, kontrollere effekten av verneutstyr?

— Dersom nei pa disse er vi vel der hvor vi gir rad om at omplassering er
ngdvendig med hensyn til arbeidstakerens helse




Kompliserende forhold

Den ansatte motsetter seg at du involverer arbeidsgiver i hans sak

— Dersom ikke anonym sak er mulig; journalnotat om selvstendig ansvar

Tinnitus, hyperakusis

— Klart skjerpende krauv til tiltakene, opplevelsen av stagy teller mye

Mistanke om samvirke fra andre faktorer (vibrasjon, rentone, lavifrekvent stay,
ototoksiske kjemikalier/medikamenter)

- Lite kunnskap, men kan brukes i skjerpende retning, kontakte @NH for rad?

Nedsatt hgrsel av annen arsak, gammel stgyskade

— Cochlea taler nok like mye stgy, men ytterligere tap gir mye stgrre konsekvens
og bgr vurderes som skjerpende omstendigheter
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